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NOTRE PHILOSOPHIE

Nous considérons que |'entreprise est un systeme vivant, sans
cesse en mouvement, qui s'épanouit et se développe en
résonnance avec son environnement.

Pour que cet organisme vivant grandisse bien, il est nécessaire
que I'ensemble s’harmonise.

Un palmier au milieu d'une forét de chéne aura probablement du
mal a s"épanouir. Il nen est pas moins plein de qualité... De la
méme maniére, vouloir faire de la monoculture a haute dose, aura
des impacts sur la faune et la flore, et méme si le rendement est
bon a courts termes, les conséquences sur le long terme et
I'environnement seront catastrophiques. La terre va s'appauvrir,
I'eau ne pourra plus s'infiltrer et c’est I'ensemble de |'écosysteme
qui meurt.

Nous avons la conviction que dans |'entreprise c’'est la méme
chose : la diversité, la patience, I'harmonie, la souplesse et la
résonnance avec |'environnement (écologique, marché,...) sont
nécessaires a la croissance individuelle et collective, pour les
acteurs et I'organisation elle-méme.




CONCEPT

CE QUI VOUS ATTEND

Notre catalogue de formation a pour vocation de vous présenter notre
processus de co-conception, tout en vous donnant a voir quelques-uns
de nos parcours .

Nos formations sont pensées pour activer l'engagement et la
responsabilité des personnes a impliquer et assurer une réelle
pertinence des outils transmis et des situations a traiter en travaux
pratiques.

Notre expérience en qualité d'organisme de formation et agence de
conseils en Innovation Managériale, nous démontre que les
formations ou accompagnement congues par les N+1 ou service
RH des bénéficiaires sont souvent incomprises, vécues comme une
contrainte ou une obligation, renforcant une posture de subordonnée,
quand l'intention est de développer de la prise de recul, la prise
d'initiative et I'épanouissement de chacun.

C'est la raison pour laquelle nous avons congu un processus de co-
conception des formations intra-entreprise en 5 étapes, favorisant
la compréhension des besoins et des enjeux du terrain, la création
de modules utiles et exploitables au quotidien avec I'implication des
bénéficiaires, leurs N+1 et RH .

Nos consultants - formateurs sont tous formés au coaching et/ou a la
facilitation de l'intelligence collective, afin de stimuler la mise en action
des bénéficiaires et la prise de leurs responsabilités.

La finalité de nos accompagnements est de
permettre a toute |I'équipe de créer et nourrir des
routines et habitudes cohérentes, et ainsi créer un
environnement de travail collaboratif et
transversal efficace et conforme aux valeurs de
I’entreprise.




RECOLTER LES BESOINS ET
FORMER « UTILE »

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
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CE QUE VOUS AVEZ A Y GAGNER
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FAIRE GRANDIR L’IMPLI(ATION ET ASSOIR LA COHERENCE EN
LA MATURITE DE§ ASSOCIANT LES PARTIES PRENANTES
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STJMULER L'ENERGIE NOURRIR LA CULTURE DE LA
CREATIVE ET 'AUDACE, PERFORMANCE ET DU

AU SEIN DES EQUIPES

BIEN-ETRE




NOTRE PROCESSUS

CONCEVOIR ENSEMBLE VOTRE FORMATION

ETAPE | ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4 ETAPE 5
Etat des lieux et vision Présentation du parcours Réalisation des modules, Suivi et supervision des Bilan de fin de parcours
partagée, sous la forme de formation concu a avec un équilibre entre | apprentissages, et et mesure des
d'un atellgr par."t!c:|pat|f, partir des résultats de théorie, travaux pratiques B transmission additionnelle évolutions personnelles
visant a identifier les I"étape 1. Confirmation et partage d'expérience au regard des retours et collectives via le suivi

besoins en formation de I"'adhésion des indicateurs définis

lors du diagnostic de
départ

d’'expériences




QUELQUES IDEES

POUR S’ELEVER
ET
DEVELOPPER
DE BELLES
COMPETENCES




7 NOS FORMATIONS
LES FONDAMENTAUX
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CONDUITE ET GESTION DU TEMPS ET ASSERTIVITE ET
ANIMATION DE REUNION DES PRIORITES PRISE DE PAROLE

@

PRISE D'UNE BILAN PROFESSIONNEL ET
NOUVELLE FONCTION BILAN MANAGERIAL



MANAGER
FACILITATEUR

COHESION ET
ESPRIT D’EQUIPE

NOS FORMATIONS

INTELLIGENCE COLLECTIVE

@
MANAGER DANS UN
MONDE COMPLEXE
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DEVELOPPER UNE POSTURE
COLLABORATRIVE ENGAGEE
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TRAVAILLER EN EQUIPE
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MIEUX SE CONNAITRE POUR
MIEUX COMMUNIQUER




NOS FORMATIONS

MAITRISE DU STRESS
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OPTIMISER SON ENERGIE EN RELEVER UN DEFI GRACE A LA RETROUVER SON EQUILIBRE
SURCHARGE DE TRAVAIL PREPARATION MENTALE GRACE AU YOGA
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NOS FORMATIONS

MARQUE EMPLOYEUR
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~ SAVOIR RECRUTER
ET REUSSIR L'EXPERIENCE CANDIDAT

REUSSIR SON « ON BOARDING »

SAVOIR VIVRE AVEC NOS CONSTRUIRE UNE MARQUE
GENERATION X, Y, Z EMPLOYEUR AUTHENTIQUE



METHODES & OUTILS

UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE

TRAVAUX

| e INTELLIGENCE

COLLECTIV

®
HEATRE

AUTO-DIAGNOSTIC




EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOTRE EQUIPE D’EXPERTS
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Claire de SAINT GILLES Amandine KAROUI David ALVAREZ Stéphanie JOLY Damien TRAVAINI Aurélie LAMBERT
Ingénierie pédagogique Ingénierie pédagogique
Experte en innovation managériale Experte en management et Expert en aisance relationnelle Experte en animation d'équipe Expert en cohésion Experte en « soft skills »
Marque Employeur gestion du temps & prise de parole en public & posture commerciale & management d'équipe & connaissance de soi

A N A
Anne MATHIEU Nicolas ANDREJE Eve GAMBIER Caroline LEMAIRE Antoine CLIQUET
Experte équilibre et santé Expert en préparation mentale Experte en Experte en évolution & Expert en management

Naturopathe certifiée & enseignant d'arts martiaux management de projet inserfion professionnelle opérationnel & industriel



MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT

LES INFORMATIONS CLES

\
POUR QUI ?

Entreprise désireuse d'impliquer leurs collaborateurs dans la
conception des programmes de formation pour optimiser les
résultats et I'engagement

J

FORMAT, PLANNING & TARIFS

» Formation collective — comprenant des temps en sous-groupe

» Modules de formation a concevoir sur-mesure avec |'implication des
stagiaires, leurs N+1 et les RH.

* Planning sur-mesure

* Tarif formation : 1450 €HT a 1600 €HT / jour / consultant
* Tarif ingénierie : 1450 €HT / jour / consultant
* Tarif préparation : 1000 €HT / jour / consultant

METHODES PEDAGOGIQUES

Ces parcours sont congus avec les commanditaires et bénéficiaires, dans
un format sur-mesure, permettant le développement des qualités
identifiées par les intéressés, au travers d'une combinaison d'approches
théoriques, pratiques et de réflexion globale.

L'approche sous forme de parcours, a pour but de créer les meilleures
conditions d'évolution et d'apprentissage. Les outils servent a atteindre
un objectif. Notre méthode pédagogique est de responsabiliser les
bénéficiaires dans I'objectif a atteindre. Puis nous adaptons et créons les
modules avec les outils qui nous semblent les plus pertinents, selon
notre expérience de formateur et notre connaissance du management en
entreprise.

L'apport de Facilitateur professionnel sur le terrain entre les modules de
formation, est une option, dont I'objet est d’accompagner au plus pres
la mise en pratique des apprentissages.

MODALITES D’EVALUATION

+ Evaluation initiale individuelle et collective permettant de poser un état des lieux et définir des objectifs de formation personnalisables
» Mise en pratique sur le terrain, avec les collaborateurs, soutenus par des Facilitateurs REPER (option), comprenant aide a la préparation et Rex

* Suivi et bilan final pour évaluer I'évolution et |'atteinte des objectifs
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Organisme de formation Une équipe

certifié Qualiopi

experts qualifiés

pluridisciplinaire et des

EN QUELQUES MOTS

POURQUOI SE FAIRE ACCOMPAGNER ?
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15 années d'expérience
en accompagnement
d’entreprise : bien-étre
et performance

6 poles d'activités pour
répondre a vos besoins
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